
                            Карта самоанализа эффективности профессиональной деятельности старшего воспитателя ГБДОУ детский сад № 12 Приморского района Санкт-Петербурга          ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

№ Показатель критерия Индикатор критерия 
Метод 

определения 
Доплата в % Примечание итого 

1. Активное профессиональное участие в 

организации мероприятий ДОУ 

 

Педсоветы, семинары,  комиссии, жюри, 

подготовка и организация общественных 

мероприятий, праздников, оформление 

учреждения к праздникам и т.д. 

Наличие документации (сценарии, 

приказы, протоколы, отчеты, доклады, 

конспекты выступлений, фотоотчеты) 

 7 %   

2. Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

(связь со СМИ, социальное 

партнерство, личное участие в 

конференциях, методических 

объединениях, конкурсах) 

Договоры о сотрудничестве. отзывы, проекты, 

фотоотчеты, скриншоты 

  5% –районный 

уровень, 

6%-городской, 

Всероссийский –  

7% 

  

3. Сложность, напряженность и высокое 

качество работы 

Внеплановые, плановые проверки 

контролирующих органов 

Акты проверок  7%   

4. Выполнение требований 

действующего законодательства для 

реализации основной образовательной 

программы 

Отсутствие предписаний надзорных органов    и   

подтвердившихся жалоб граждан 

   7%   

5. Подготовка  к новому учебному году Маркировка мебели в соответствии с 

антропометрией, создание в ГБДОУ 

развивающей среды в соотв. с возрастом детей 

 

  7%   

6. Участие в работе профессиональных 

ассоциаций, сообществ ДОУ 

Работа в творческой группе ДОУ Ежемесячный отчет о проделанной 

работе в соответствии с планом работы в 

творческих и рабочих групппах на 

учебный год 

3%;   

В рабочей группе по инновац.деят. 3% 

 Работа в рабочей группе по опробации новой 

программы  

3% 

7. Участие в независимых 

сертифицированных исследованиях, 

работа образовательной организации в 

качестве опытно-экспериментальной 

площадки районного, регионального  и 

федерального уровня 

Наличие документации  Наличие документации (приказы, отчеты, 

доклады, конспекты выступлений, 

фотоотчеты) 

 7%   

8. Информационная обеспеченность 

образовательного процесса 

Регулярное обновление сайта в соответствии с 

требованиями и нормативными документами 

Материалы сайта 8%   

9. Уровень коммуникативной культуры 

при общении со всеми участниками 

образовательного процесса 

Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей  образов. услуг (законных 

представителей), соблюдение кодекса этики 

  6%   

Всего:  

 

Количество отработанных дней в месяце_____ Ф.И.О.  воспитателя   ___________________________________________________ Подпись воспитателя:  ________________Дата заполнения ______________________ 

Члены Комиссии: Солдатенко О.В.___________ Никитина Н.А __________ Михайлова И.А. ____________ Чуркина Т.Ю.____________ Вагидова З.С.   ____________ 
На основании распоряжения комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р и Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работникам. К педагогическим работникам могут применяться пониженные коэффициенты к итоговой сумме процентов в следующих случаях:  

0,25-в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его действия;0,5 в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его действия; 

0,85-в случае нарушения установленных сроков предоставления отчетности и запрашиваемой информации или предоставления ошибочных, или недостоверных сведений. 



Карта самоанализа эффективности профессиональной деятельности воспитателя ГБДОУ детский сад № 12 Приморского района Санкт-Петербурга 

№ 
Показатель критерия Индикатор критерия 

Метод 

определения 

Доплата  

в % 
Примечание Итого 

1. Сложность, напряженность и высокое 

качество работы  

Работа, не входящая в круг основных обязанностей Анализ выполненной работы  

7% 

  

2. Создание эффективных условий для 

овладения воспитанниками ДОУ (группы 

ДОУ) образовательными областями обра-

зовательной программы дошкольного 

образования (развивающая предметно 

пространственная среда, далее-РППС) 

Внедрение и ипспользование инновационных 

технологий для организации РППС с ФГОС 

Карты контроля РППС 4%   

3. Учет родительской платы за платные 

дополнительные образовательные услуги 

Своевременная оплата квитанций Анализ документации (оборотной 

ведомости  из ГУ ЦБ) 
3%   

4. Исполнительская дисциплина Своевременное и качественное выполнение заданий Контроль выполнения поставленных 

задач 

3%   

5. Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся 

Выполнение СанПиН, режимов дня, питания, 

применение здоровье сберегающих технологий  

Карты контроля по СанПиН 2%   

Карты контроля 2% 

6. 

 

 

Участие в работе профессиональных 

ассоциаций, сообществ ДОУ в т.ч. 

виртуального 

6.1 Работа в творческой и рабочей группах ДОУ 

 

Ежемесячный отчет о проделанной 

работе в соответствии с планом работы в 

творческой и рабочей группе на учебный 

год 

4%   

6.2 Подготовка информационного материала для 

публикаций  в госпабликах «ВК сообществе» 

Фотоотчет с описанием (2  публикации в 

месяц) и Видеоотчет с описанием (1 

публикации в месяц) 

4%   

6.3 Пополнение цифрового образовательного ресурса 

«Виртуальный музей  Всезнайка» 

Авторские игры (в т.ч. цифровые), 

методические материалы, изготовление 

авторских пособий, видео экскурсии и пр. 

2%   

6.4 Пополнение и обновление   игровых 

интерактивных пространств РППС «Интерактивного   

музея «Всезнайка» ГБДОУ 

2%   

7. Участие воспитанников ДОУ (группы ДОУ) 

в конкурсах, соревнованиях 

7.1. Грамоты, дипломы, отзывы, благодарности, 

фотоотчеты (до 3-х мероприятий) 

 

7.1.1.Район 
участник 

3%   

победитель, 

лауреат 

5%   

7.1.2.Город 
участник 

5%   

победитель, 

лауреат 

7%   

7.1.3.Всероссийские 
участник 

7%   

победитель, 

лауреат 

10%   



8. Обеспечение непрерывного повышения 

мастерства педагогов 

8.1. Участие педагогов в мероприятиях: 

Грамоты, дипломы, благодарности, фотоотчеты   (до 

3- х мероприятий) 

8.1.1.Район 
участник 

3%   

победитель, 

лауреат 

6%   

8.1.2.Город 
участник 

5%   

победитель, 

лауреат 

7%   

8.1.3.Всероссийские 
участник 

7%   

победитель, 

лауреат 

10%   

8.2. Активное профессиональное участие педагога в 

мероприятиях ДОУ. 

8.2.1.Педсоветы, семинары практикумы 3%   

8.2.2.Конкурсы ДОУ (победители)  3%   

8.2.3.Подготовка и организация 

общественных мероприятий, праздников, 

оформление учреждения к праздникам. 

3%   

8.2.4.Участие в выставках (более 40% 

новых творческих работ, в случае участия 

2-х педагогов группы, данный критерий 

делится пополам) 

3% 

(1,5%) 
Количество работ * 100% / контингент группы 

_________________________ 

 

 

8.2.5.Выступление на праздниках не 

более трех ролей в месяц 
3% 

(1,5%) 
  

9. Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

(связь со СМИ, социальное партнерство, 

личное участие в конференциях) 

Договоры о сотрудничестве. отзывы, проекты, 

фотоотчеты, скриншоты 

Отчет о выполненной работе 4%   

10. Подготовка  к новому учебному году Маркировка мебели в соответствии с антропометрией, создание развивающей среды в соотв. с 

возрастом детей, наличие метод. оснащенности группы (игры, пособия, программы, планирование  

и т.д.) 

7%   

11. Уровень коммуникативной культуры при 

общении со всеми участниками 

образовательного процесса 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей  образов. услуг (законных представителей), 

соблюдение кодекса этики, отсутствие травм 

6%   

Всего:  

Количество отработанных дней в месяце_____ Ф.И.О.  воспитателя   ___________________________________________________ Подпись воспитателя:  ________________Дата заполнения ______________________ 

Члены Комиссии: Солдатенко О.В.___________ Никитина Н.А __________ Михайлова И.А. ____________ Чуркина Т.Ю.____________ Вагидова З.С.   ____________ 
На основании распоряжения комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р и Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работникам. К педагогическим работникам могут применяться пониженные коэффициенты к итоговой сумме процентов в след ующих случаях: 

0,25-в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его действия;0,5 в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его действия; 

0,85-в случае нарушения установленных сроков предоставления отчетности и запрашиваемой информации или предоставления ошибочных, или недостоверных сведений. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Карта самоанализа эффективности профессиональной деятельности учителя – логопеда ГБДОУ детский сад № 12 Приморского района Санкт-Петербурга (по 

показателям эффективности) 

№ 
Показатель критерия Индикатор критерия 

Метод 

определения 

Доплата  

в % 
Примечание Итого 

1. Исполнительская дисциплина по ведению 

документации 

Своевременное и качественное ведение  и 

предоставление необходимой документации 

Анализ документации 7%   

2. Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся 

Выполнение СанПиН, режимов дня, применение 

здоровье сберегающих технологий  

Карты контроля по СанПиН 2%   

3. Взаимодействие с родителями   Совместна работа родителей и учителя-логопеда 

для эффективности  коррекционной работы 

Ежемесячный отчет 6%   

4. Участие в работе профессиональных 

ассоциаций, сообществ ДОУ в т.ч. 

виртуального 

5.1 Работа в творческой  и рабочей группе ДОУ Ежемесячный отчет о проделанной работе в 

соответствии с планом работы в творческой и 

рабочей группе на учебный год 

4%   

6.2 Подготовка информационного материала для 

публикаций  в госпабликах «ВК сообществе» 

Фотоотчет с описанием (2  публикации в месяц) и 

Видеоотчет с описанием (1 публикации в месяц) 

4%   

5.3 Пополнение цифрового образовательного 

ресурса «Виртуальный музей  Всезнайка» 

Авторские игры (в т.ч. цифровые), методические 

материалы, изготовление авторских пособий, 

видео экскурсии и пр. 

2%   

5.4 Пополнение и обновление   игровых 

интерактивных пространств РППС 

«Интерактивного  музея «Всезнайка» ГБДОУ 

2%   

5. Участие воспитанников ДОУ в 

конкурсах, соревнованиях 

 

 

5.1. Грамоты, дипломы, отзывы, благодарности, 

фотоотчеты (до 3-х мероприятий) 

 

5.1.1.Район участник 3%   

победитель, лауреат 5%   

5.1.2.Город участник 5%   

победитель, лауреат 7%   

5.1.3.Всероссийские участник 7%   

победитель, лауреат 10%   

6. Обеспечение непрерывного повышения 

мастерства педагогов 

6.1. Участие учителя-логопеда в мероприятиях: 

Грамоты, дипломы, благодарности, фотоотчеты   

(до 3- х мероприятий) 

6.1.1.Район участник 3%   

победитель, лауреат 6%   

6.1.2.Город участник 5%   

победитель, лауреат 7%   

6.1.3.Всероссийские участник 7%   



победитель, лауреат 10%   

6.2. Активное профессиональное участие 

учителя-логопеда в мероприятиях ДОУ: 

наличие документации (сценарии, приказы, 

протоколы, отчеты,  фотоотчеты и т.д.) 

6.2.1.Педсоветы, семинары практикум 4%   

7.2.2.Конкурсы  ДОУ(победители)  3%   

7.2.3.Подготовка и организация общественных 

мероприятий, праздников, оформление 

учреждения к праздникам. 

3%   

7.2.4.Выступление на праздниках (не более 3 

ролей) 

3%    

8. Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

(связь со СМИ, социальное партнерство, 

личное участие в конференциях) 

Договоры о сотрудничестве. отзывы, проекты, 

фотоотчеты, скриншоты 

Отчет о выполненной работе 4%   

9. Подготовка  к новому учебному году Маркировка мебели в соответствии с антропометрией, создание развивающей среды в соотв. с 

возрастом детей, наличие метод. оснащенности кабинета (игры, пособия, программы, планирование  

и т.д.) 

7%   

10. Уровень коммуникативной культуры при 

общении со всеми участниками 

образовательного процесса 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей  образов. услуг (законных представителей), 

соблюдение кодекса этики, отсутствие травм 

6%   

Всего:  

 

 

Количество отработанных дней в месяце_____ Ф.И.О. учителя – логопеда__________________________________ Подпись учителя–логопеда:_______________   Дата заполнения ______________________ 

Члены Комиссии: Солдатенко О.В.___________ Никитина Н.А __________ Михайлова И.А. ____________ Чуркина Т.Ю.____________ Вагидова З.С.   ____________ 
На основании распоряжения комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р и Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работникам. К педагогическим работникам могут применяться пониженные коэффициенты к итоговой сумме процентов в следующих случаях: 

0,25-в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его действия;0,5 в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его действия; 

0,85-в случае нарушения установленных сроков предоставления отчетности и запрашиваемой информации или предоставления ошибочных, или недостоверных сведений. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Карта самоанализа эффективности профессиональной деятельности музыкального руководителя ГБДОУ детский сад № 12 Приморского района Санкт-Петербурга (по показателям эффективности) 

№ Показатель критерия Индикатор критерия Метод  

определения 

Доплата  

в 

процентах 

Примечание Итого 

1. 

 

Исполнительская дисциплина по ведению 

документации 

Своевременное и качественное ведение  и 

предоставление необходимой документации 

Анализ документации 7%   

2. Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся 

Выполнение СанПиН, режимов дня, питания, 

применение здоровье сберегающих технологий  

Карты контроля по СанПиН 3%   

3. Участие в работе профессиональных 

ассоциаций, сообществ ДОУ в т.ч. 

виртуального 

4.1 Работа в творческой и рабочей группе ДОУ Ежемесячный отчет о проделанной 

работе в соответствии с планом работы 

в творческой и рабочей группе на 

учебный год 

4%   

4.2 Подготовка информационного материала для 

публикаций  в госпабликах «ВК сообществе» 

Фотоотчет с описанием ( 2- публикации 

в месяц)  Видеоотчет - 1  публикация в 

месяц) 

4%   

4.3 Пополнение цифрового образовательного 

ресурса «Виртуальный музей  Всезнайка» 

Авторские игры (в т.ч. цифровые), 

методические материалы, изготовление 

авторских пособий, видео экскурсии и 

пр. 

2%   

4.4 Пополнение и обновление   игровых 

интерактивных пространств РППС 

«Интерактивного  музея «Всезнайка» ГБДОУ 

2%   

4. Участие воспитанников ДОУ в 

конкурсах, соревнованиях 

5.1. Грамоты, дипломы, отзывы, благодарности, 

фотоотчеты (до 3-х мероприятий) 

 

5.1.1.Район участник 3%   

победитель, 

лауреат 

5%   

5.1.2.Город участник 5%   

победитель, 

лауреат 

7%   

5.1.3.Всероссийские участник 7%   

победитель, 

лауреат 

10%   

5. Обеспечение непрерывного повышения 

мастерства педагогов 

6.1. Участие педагогов в мероприятиях: 

Грамоты, дипломы, благодарности, фотоотчеты   

(до 3- х мероприятий) 

6.1.1.Район участник 3%   

победитель, 

лауреат 

6%   

6.1.2.Город участник 5%   

победитель, 

лауреат 

7%   



6.1.3.Всероссийские участник 7%   

победитель, 

лауреат 

10%   

6.2. Активное профессиональное участие 

педагога в мероприятиях ДОУ: 

наличие документации (сценарии, приказы, 

протоколы, отчеты,  фотоотчеты и т.д.) 

6.2.1.Педсоветы, семинары практикум 3%   

6.2.2.Конкурсы  (победители)  3%   

6.2.3.Подготовка и организация 

общественных мероприятий, 

праздников, оформление учреждения к 

праздникам. 

3%   

6.2.4.Выступление на праздниках  3%    

6. Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

(связь со СМИ, социальное партнерство, 

личное участие в конференциях) 

Договоры о сотрудничестве. отзывы, проекты, 

фотоотчеты, скриншоты 

Отчет о выполненной работе 4%   

7. Подготовка  к новому учебному году Маркировка мебели в соответствии с антропометрией, создание развивающей среды в 

соотв. с возрастом детей, наличие метод. оснащенности группы (игры, пособия, программы, 

планирование  и т.д.) 

7%   

8. Уровень коммуникативной культуры при 

общении со всеми участниками 

образовательного процесса 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей  образов. услуг (законных 

представителей), соблюдение кодекса этики, отсутствие травм 

6%   

Всего: 
 

 

Количество отработанных дней в месяце_____ Ф.И.О. музыкальный руководитель  _________________________ Подпись музыкальный руководитель: _______________Дата заполнения ______________________ 

Члены Комиссии: Солдатенко О.В.___________ Никитина Н.А __________ Михайлова И.А. ____________ Чуркина Т.Ю.____________ Вагидова З.С.   ____________ 
На основании распоряжения комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р и Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работникам. К педагогическим работникам могут применяться пониженные коэффициенты к итоговой сумме процентов в след ующих случаях: 

0,25-в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его действия;0,5 в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его д ействия; 

0,85-в случае нарушения установленных сроков предоставления отчетности и запрашиваемой информации или предоставления ошибочных, или недостоверных сведений. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Карта самоанализа эффективности профессиональной деятельности инструктора по физической культуре ГБДОУ детский сад № 12 Приморского района Санкт-

Петербурга 

№ Показатель критерия Индикатор критерия Метод  

определения 

Доплата  

в 

процентах 

Примечание Итого 

1. 

 

Исполнительская дисциплина по ведению 

документации 

Своевременное и качественное ведение  и 

предоставление необходимой документации 

Анализ документации 7%   

2. Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся 

Выполнение СанПиН, режимов дня, питания, 

применение здоровье сберегающих технологий  

Карты контроля по СанПиН 3%   

3. Участие в работе профессиональных 

ассоциаций, сообществ ДОУ в т.ч. 

виртуального 

4.1 Работа в творческой и рабочей группе ДОУ Ежемесячный отчет о проделанной 

работе в соответствии с планом работы 

в творческой и рабочей группе на 

учебный год 

4%   

4.2 Подготовка информационного материала для 

публикаций  в госпабликах «ВК сообществе» 

Фотоотчет с описанием ( 2- публикации 

в месяц)  Видеоотчет - 1  публикация в 

месяц) 

4%   

4.3 Пополнение цифрового образовательного 

ресурса «Виртуальный музей  Всезнайка» 

Авторские игры (в т.ч. цифровые), 

методические материалы, изготовление 

авторских пособий, видео экскурсии и 

пр. 

2%   

4.4 Пополнение и обновление   игровых 

интерактивных пространств РППС 

«Интерактивного  музея «Всезнайка» ГБДОУ 

2%   

4. Участие воспитанников ДОУ в 

конкурсах, соревнованиях 

5.1. Грамоты, дипломы, отзывы, благодарности, 

фотоотчеты (до 3-х мероприятий) 

 

5.1.1.Район участник 3%   

победитель, 

лауреат 

5%   

5.1.2.Город участник 5%   

победитель, 

лауреат 

7%   

5.1.3.Всероссийские участник 7%   

победитель, 

лауреат 

10%   

5. Обеспечение непрерывного повышения 

мастерства педагогов 

5.1. Участие педагогов в мероприятиях: 

Грамоты, дипломы, благодарности, фотоотчеты   

(до 3- х мероприятий) 

5.1.1.Район участник 3%   

победитель, 

лауреат 

6%   

5.1.2.Город участник 5%   

победитель, 

лауреат 

7%   



5.1.3.Всероссийские участник 7%   

победитель, 

лауреат 

10%   

5.2. Активное профессиональное участие 

педагога в мероприятиях ДОУ: 

наличие документации (сценарии, приказы, 

протоколы, отчеты,  фотоотчеты и т.д.) 

5.2.1.Педсоветы, семинары практикум 3%   

5.2.2.Конкурсы  (победители)  3%   

5.2.3.Подготовка и организация 

общественных мероприятий, 

праздников, оформление учреждения к 

праздникам. 

3%   

5.2.4.Выступление на праздниках  3%    

6. Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

(связь со СМИ, социальное партнерство, 

личное участие в конференциях) 

Договоры о сотрудничестве. отзывы, проекты, 

фотоотчеты, скриншоты 

Отчет о выполненной работе 4%   

7. Подготовка  к новому учебному году Маркировка мебели в соответствии с антропометрией, создание развивающей среды в 

соотв. с возрастом детей, наличие метод. оснащенности группы (игры, пособия, программы, 

планирование  и т.д.) 

7%   

8. Уровень коммуникативной культуры при 

общении со всеми участниками 

образовательного процесса 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей  образов. услуг (законных 

представителей), соблюдение кодекса этики, отсутствие травм 

6%   

Всего: 
 

 

 

 

Количество отработанных дней в месяце_____ Ф.И.О.инструктора по физической культуре ______________Подпись инструктора по физической культуре________________Дата заполнения ____________________ 

Члены Комиссии: Солдатенко О.В.___________ Никитина Н.А __________ Михайлова И.А. ____________ Чуркина Т.Ю.____________ Вагидова З.С.   ____________ 
На основании распоряжения комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р и Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работникам. К педагогическим работникам могут применяться пониженные коэффициенты к итоговой сумме процентов в следующих случаях: 

0,25-в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его действия;0,5 в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его действия; 

0,85-в случае нарушения установленных сроков предоставления отчетности и запрашиваемой информации или предоставления ошибочных, или недостоверных сведений.  
 

 

 

 

 

 

 

 



Карта самоанализа эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога ГБДОУ детский сад № 12 Приморского района Санкт-Петербурга (по показателям эффективности) 

 

№ 
Показатель критерия Индикатор критерия 

Метод 

определения 

Доплата  

в % 
Примечание Итого 

1. Исполнительская дисциплина по ведению 

документации 

Своевременное и качественное ведение  и 

предоставление необходимой документации 

Анализ документации 7%   

2. Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся 

Выполнение СанПиН, режимов дня, применение 

здоровье сберегающих технологий  

Карты контроля по СанПиН 2%   

3. Взаимодействие с родителями   Совместна работа родителей и педагога-

психолога для эффективности  коррекционной 

работы 

Ежемесячный отчет 6%   

4. Участие в работе профессиональных 

ассоциаций, сообществ ДОУ в т.ч. 

виртуального 

4.1 Работа в творческой  и рабочей группе ДОУ Ежемесячный отчет о проделанной работе в 

соответствии с планом работы в творческой и 

рабочей группе на учебный год 

4%   

4.2 Подготовка информационного материала для 

публикаций  в госпабликах «ВК сообществе» 

Фотоотчет с описанием (2  публикации в месяц) и 

Видеоотчет с описанием (1 публикации в месяц) 

4%   

4.3 Пополнение цифрового образовательного 

ресурса «Виртуальный музей  Всезнайка» 

Авторские игры (в т.ч. цифровые), методические 

материалы, изготовление авторских пособий, 

видео экскурсии и пр. 

2%   

4.4 Пополнение и обновление   игровых 

интерактивных пространств РППС 

«Интерактивного  музея «Всезнайка» ГБДОУ 

2%   

5. Участие воспитанников ДОУ в 

конкурсах, соревнованиях 

 

 

5.1. Грамоты, дипломы, отзывы, благодарности, 

фотоотчеты (до 3-х мероприятий) 

 

5.1.1.Район участник 3%   

победитель, лауреат 5%   

5.1.2.Город участник 5%   

победитель, лауреат 7%   

5.1.3.Всероссийские участник 7%   

победитель, лауреат 10%   

6. Обеспечение непрерывного повышения 

мастерства педагогов 

6.1. Участие педагога-психолога в 

мероприятиях: 

Грамоты, дипломы, благодарности, фотоотчеты   

(до 3- х мероприятий) 

6.1.1.Район участник 3%   

победитель, лауреат 6%   

6.1.2.Город участник 5%   

победитель, лауреат 7%   

6.1.3.Всероссийские участник 7%   



победитель, лауреат 10%   

6.2. Активное профессиональное участие 

педагога-психолога в мероприятиях ДОУ: 

наличие документации  (сценарии, приказы, 

протоколы, отчеты,  фотоотчеты и т.д.) 

6.2.1. Педсоветы, семинары практикум 4%   

7.2.2.Конкурсы  ДОУ (победители)  3%   

7.2.3. Подготовка и организация общественных 

мероприятий, праздников, оформление 

учреждения к праздникам. 

3%   

7.2.4.Выступление на праздниках (не более 3 

ролей) 

3%    

8. Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

(связь со СМИ, социальное партнерство, 

личное участие в конференциях) 

Договоры о сотрудничестве. отзывы, проекты, 

фотоотчеты, скриншоты 

Отчет о выполненной работе 4%   

9. Подготовка  к новому учебному году Маркировка мебели в соответствии с антропометрией, создание развивающей среды в соотв. с 

возрастом детей, наличие метод. оснащенности кабинета (игры, пособия, программы, планирование  

и т.д.) 

7%   

10. Уровень коммуникативной культуры при 

общении со всеми участниками 

образовательного процесса 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей  образов. услуг (законных представителей), 

соблюдение кодекса этики, отсутствие травм 

6%   

Всего:  

 

 

Количество отработанных дней в месяце_____ Ф.И.О. педагога-психолога__________________________________ Подпись педагога-психолога:_______________   Дата заполнения ______________________ 

Члены Комиссии: Солдатенко О.В.___________ Никитина Н.А __________ Михайлова И.А. ____________ Чуркина Т.Ю.____________ Вагидова З.С.   ____________ 
На основании распоряжения комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р и Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работникам. К педагогическим работникам могут применяться пониженные коэффициенты к итоговой сумме процентов в следующих случаях: 

0,25-в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его действия;0,5 в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его действия; 

0,85-в случае нарушения установленных сроков предоставления отчетности и запрашиваемой информации или предоставления ошибочных, или недостоверных сведений. 
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