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1. Общие положения
 

ГБДОУ детский сад 12 Приморского района СПб ( далее- ДОУ), понимает свою 

ответственность за обеспечение безопасных условий труда работников, 

предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижения уровня воздействия (устранение воздействия) на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней профессиональных 

рисков.
 

Соблюдение требований законодательства в области охраны труда является 

важной и неотъемлемой частью общей системы управления охраной труда (далее- 

СУОТ) в ДОУ.
 

2. Ключевые принципы и цели Политики в области охраны труда.
 

2.1. Согласно политике (стратегии) (далее —Политика) ДОУ в области охраны труда 

обеспечивается достижение ожидаемых результатов в области

улучшения условий и охраны труда, которые включают в 

себя:  

постоянное улучшение показателей в области охраны 

труда;  

соблюдение законодательных и иных норм; 

достижение целей в области охраны труда. 

2.2. При необходимости в начале календарного года Политика по охране труда 

оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задачам детского сада по 

охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования 

СУОТ. 

2.3. Политика по охране труда отражает цели ДОУ в области охраны труда:

-сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

посредством исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области 

охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки 

уровней и снижения уровней профессиональных рисков), с учетом потребностей и 

ожиданий работников детского сада, а также других заинтересованных сторон;

-создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

-активное взаимодействие с работниками детского сада при разработке 

внутренней документации, определяющей порядок внедрения и реализации 

системы охраны труда. 

 

 2.4. Для достижения поставленных целей в области охраны труда детский сад

берет на себя следующие обязательства:

-устранять опасности и снижать уровни профессиональных рисков на рабочих 

местах;  

-совершенствовать СУОТ; 

 

 

 



-обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности; 

-содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных 

интересов работников в области охраны труда;

-защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного 

социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

-обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого хозяйства, 

замену оборудования, совершенствование, оснащение работников качественными 

инструментами и приспособлениями, эффективными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты;

-проводить подготовку и повышение квалификации работников в сфере охраны 

труда.  

 

2.5. Основными принципами Политики по охране труда являются:

-соблюдение правил и норм охраны труда, требований законодательства в области 

охраны труда, а также федеральных целевых, отраслевых и территориальных 

целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

 -гарантированное обеспечение того, что с работниками и их представителями 

проводятся консультации и они привлекаются к активному участию во всех 

элементах системы управления охраной труда;

-непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной
труда;
-систематическое обучение работников в области охраны труда;

-систематический производственный контроль факторов 

производственной среды и трудовой деятельности. 

2.6. Политика по охране труда доступна всем работникам ДОУ, а также иным 

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях дошкольного 

образовательного учреждения.

 

3. Заключение
 

Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание безопасных 

условий труда, предупреждение травматизма, контроль за профессиональными и 

чрезвычайными рисками на рабочих местах в ДОУ, являются приоритетными 

задачами в деятельности ГБДОУ д/с12 Приморского района Санкт-Петербурга.
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